Tableau d’évaluation de tableau(x) de bord pour la dimension
« Sl et SIN, Représentations plurielles »

. s Note
uestions/criteres .
Q (de 04 5)
Objets pouvant avoir un sens pour 1’organisation : visibilité ou invisibilité, 4
description, acces, possibilités d’évolutions
Valeurs pouvant avoir un sens pour 1’organisation : existence, décision de 2
choix, description, acces, possibilités d’évolutions
Dictionnaire(s) des données : existence, accessibilité, consultation effective 3
Conventions de quantification : caractére explicite, décision d’adoption, 3
description, acces, possibilités d’évolutions
Conventions de contextualisation : caractere explicite, décision d’adoption, 2
description, acces, possibilités d’évolutions
Conventions sémiotiques : caractére explicite, décision d’adoption, 2
description, acces, possibilités d’évolutions
Diversité de I’information présente dans le tableau de bord : information 3
autre que quantitative, texte, liens...
Diversité de I’information présente dans le tableau de bord : présence de 2
représentations alternatives a la représentation dominantes
Moyenne sur 5 2,63

Nota : Les notes sont données a titre de simple exemple.




